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 إجراءات ضمان معايير عالية عند التوظيف

 

 :كالتالي ،الفحص رئيسية من إجراءات الهداف الأ

وضــمان  اختيار المرشــحين الأكثر كفاءة وملاءمة للوظيفة من بين المتقدمين   :اختيار الأفضــل .١

 .الحصول على الموظفين الأكفأ والأكثر إنتاجية

 تقليل المخاطر المرتبطة بالتوظيف، مثل ضـعف الأداء أو السلوكيات السلبيةب   :تقليل المخاطر .٢

 .المحتملةلتحقق من خلفية المرشحين وسلوكياتهم لتجنب المشاكل وا

ــرية .٣ من الجودة في   عالٍ   مســـتوىً بالســـعي للحصـــول على    :الحفاظ على جودة الموارد البشـ

 .ضمان توافر الكفاءات والخبرات اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسةو  القوى العاملة

اهمة و  كجهة توظيف ذات معايير عالية  جمعيةتعزيز صـورة الب   :تعزيز سـمعة المؤسـسـة .٤ المسـ

 جمعية.لالداعمين لفي بناء ثقة العملاء والشركاء 

  

 ، من أبرزها : عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص  إجراءات 

 :إعداد وصف دقيق للوظيفة والمهارات والخبرات المطلوبة لشغلها  وصف الوظيفة الواضح. 

 :ة ــاملـ ابلات الشـــ ارات والمقـ ابلات    الاختبـ درات، ومقـ ارات والقـ اس المهـ ارات لقيـ إجراء اختبـ

 .متعددة للتحقق من المؤهلات

 :ــحين من   التحقق من المؤهلات والخبرات التحقق من الشـــهادات والخبرات الســـابقة للمرشـ

 .خلال الاتصال بالجهات المعنية

 التواصـــــل مع الجهـات المرجعيـة الســـــابقـة للمتقـدمين للتـأكـد من أدائهم  التحقق من المرجعيـة :

 .وسلوكهم
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طلب توصيات من قبل المرشحين للحصول على معلومات إضافية عن خبراتهم    طلب توصيات:

 .ومؤهلاتهم

 :دراســـــة الســـــيرة الـذاتيـة للمتقـدمين بعنـايـة للتحقق من    المراجعـة المتعمقـة للســـــيرة الـذاتيـة

 .مؤهلاتهم وتجاربهم

 إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق الجنائيةإجراءات فحص أمنية :. 

 :ــلوكية ــبتها    تقييم الكفاءات الس ــلوكية للتأكد من مناس ــمات الشــخصــية والكفاءات الس تقييم س

 .للوظيفة
  

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 ، بالإضـــافة الىالتقنية المرتبطة بالوظيفةو اختبارات المعرفة الفنية   عمل  :الاختبارات المهنية .١

 .المهارات الشخصية، والتركيز على القدرات العقلية والمنطقيةاختبار  

مشــاركة عدة أشــخاص في طرح أســئلة للتحقق من  ب  إجراء المقابلات  :المقابلات الشــخصــية .٢

 .المؤهلات والخبرات والسلوكيات

للمتقــدم،    التــأكــد من الشـــــهــادات والــدرجــات الأكــاديميــة  :التحقق من المؤهلات والخبرات .٣

 .الخبراتالشهادات و التواصل مع أرباب العمل السابقين للتحقق من  و 

مهارات    لدى المتقدم، وتشمل اختبارات الشخصية والقدرات القيادية  :تقييم الكفاءات السلوكية .٤

  .والحل الإبداعي للمشكلات في العمل  على التكيفي والقدرة التواصل والعمل الجماع

  

  

  اد مجلس الإدارة:اعتم

بجمعية تمكين   إجراءات فحص ضمان معايير التوظيف) سياسة     ٣  مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع (أعتمد  

 . م٢٠٢٣/   ٤/   ٢هـ الموافق ١٤٤٤/   ٩/  ١١  :طالبات العلم، بتاريخ

 


