
 

  

  



 

 

    

  

  

  

   



 

 

  
  

: الفصل الأول:  اتي ية التوجه الاس   من

ة .١  الرسالة  – الرؤ

 القيم .٢

اتيجية  .٣ داف الاس  الأ

ل التنظي .٤ ي   ال

                                     

يالفصل  امج التنفيذية   الثا   خطة المبادرات وال

اتي الأول:    -٥ دف الاس يل طلب العلم ال س ادفة ل ن للقراءة )إقامة برامج علمية    ( برنامج نادي تمك

اتي الأول:  – ٦ دف الاس   ) م(برنامج غرس القي لعلياتأصيل القيم اال

اتي الأول:  -٧ دف الاس نية والقيادية لطالبة العلمال ارات الم اديمي تنمية الم ن)  ة (برنامج أ   تمك

اتي الأول:  -٨  دف الاس ةبناء  ال ة متم ار ة وم و ر منا تر اديمي وتطو ن)  ة( برنامج أ   تمك

ي:  -٩ اتي الثا دف الاس ارجية والداخلية (ال ارجيةالعمليات ا ر)   )نمذجة العمليات الداخلية وا ن والتطو   (برنامج التحس

اتي الثالث:   -١٠  دف الاس ر الشؤون  والنمو مالتعلال ة) (برنامج تطو شر ة و (رفع الكفاءة الإنتاجية للموارد ال   المالية) الإدار
اتي الثالث:   -١١ دف الاس ثمار   التعلم والنمو ال ن) ((اس ن)  مبادرات استقطابالمتطوع  المتطوع

ع:  -١٢ اتي الرا دف الاس  ) ةالمالي  الاستدامةتحقيق البعد الما (ال
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غرس القيم  ا  امعيات  محافظة جدة  عليم طالبات العلم ا ادة والتم   لر

تقان  الإسلامية  بكفاءة و

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
امعيات معرفيً  ن طالبات العلم ا عمل ع تمك لية  ارً جمعية أ ا من ا وقيميً ا وم

عليمية محفزة. ئة  ق عمل متخصص  ب  خلال فر
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الإحسان

التعاون 

ةالمسؤولي

الإتقان

ة ا ال

ةالمصداقي

ات مجتمعية فاعلة،   بناء شرا

مة   ات للمسا وتبادل ا

تمع  تحقيق تنمية ا

ام بتأدية الواجب نحو  الال

تمع، والعمل ع تحقيق   ا

 التنمية المستدامة

ة، وتحري الدقة  تقديم مستوى عال من ا

دية  .والأمانة وا

خلاص   ام بكفاءة و الس لإنجاز الم

ر    والتجديد.مع الاستمرار  التطو

 

د لتأدية العمل ع أكمل وجه بذل   ا

ام بتطبيق   الوضوح  التعامل، والال

 السياسات واللوائح. 
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يل طلب العلمإقامة برامج علمية       -١ س  ادفة ل

ام                    بة) –العزة  –تأصيل القيم العليا (الاح  ا

نية والقيادية لطالبة العلم                    ارات الم  تنمية الم

ة                   ة متم ار ة وم و ر منا تر  بناء وتطو

ارجية نمذ                   جة العمليات الداخلية وا

 

اتيالفصل الأول:   التوجه الاس

 

ة                    شر  رفع الكفاءة الإنتاجية للموارد ال

ن                  ثمار وتفعيل المتطوع  اس

 تحقيق الاستدامة المالية                  

٧ 

١ 

٢ 

٣ 

٤ 

٥ 

٦ 

٨ 



 

4  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 شؤون الإدارية والماليةال التطوع  وحدة المشاريعإدارة 

 الجمعية العمومية

 مجلس الإدارة

 الإدارة التنفيذية
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اتي الأول:   دف الاس يل طلب العلمال س ادفة ل ن للقراءة)  إقامة برامج علمية    (برنامج نادي تمك

  المبادرات  

  (وارفة) 
  امج وصف ال

مسؤول  

  التنفيذ 

لفة   الت

ة   التقدير

ات   الداعم   العدد   الفئة    مدة التنفيذ   الشرا

  إ   من

  قة نفساإشر 

ا ع القراءة  ساعد عطي الطالبة الأدوات ال  برنامج 

ق لقاء حواري،   ا، عن طر ا ولما حول يحة لنفس ال

شطة متنوعة مصاحبة.    يتخلله أوراق عمل، وأ

  المديرة

  التنفيذية 
٦٠٠٠  

طالبات  

امعة    ا
  ــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ  ٧٠

مكتب غرس القيم 

شارات   للاس
   ـ١٩/٧/١٤٤٤   ـ١٢/٦/١٤٤٤

  ديوانية وارفة

ارات القراءة الفعالة، وتذليل   إكساب الطالبات م

عة  ق قراءة ومناقشة كتب ومقالات ما ا، عن طر ا صعو

ب الطالبات  القراءة.   ساعد ع تحب   ونافعة، 

  المديرة

  التنفيذية 
٥٠٠٠  

طالبات  

امعة    ا
  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ  ٦٠

مكتب غرس القيم 

شارات   للاس
   ـ٢٢/٦/١٤٤٤   ـ٢٢/٦/١٤٤٤

  ١المش 

  ٢المش 

ساعد ع إكساب   ، و د الرصيد المعر والثقا برنامج يز

، عن   وار والنقاش، والقدرة ع التعب ارة ا الطالبة م

ة. ان تفاعلية، واجواء شتو ق جلسات قصصية، وأر   .طر

  المديرة

  التنفيذية 
٦٠٠٠  

طالبات  

امعة    ا
  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ٦٥

مكتب غرس القيم 

شارات   للاس

   ـ٠٤/٧/١٤٤٤

  ه ١١/٧/١٤٤٤

  ه ٠٤/٧/١٤٤٤

  ه ١١/٧/١٤٤٤

  أمسية مغانم

ساعد الطالبة ع الاستفادة من القراءة    برنامج 

ق ورش عمل  ا، عن طر التعامل مع الأخطاء، وحسن إدار

شطة تنافسيّة.  ة، وأ ية، ولقاءات حوارّ   تدر

  المديرة

  التنفيذية 
٥٠٠٠  

طالبات  

امعة    ا

  

٥٩ 
  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ

مكتب غرس القيم 

شارات   للاس
   ـ١٨/٧/١٤٤٤   ـ١٨/٧/١٤٤٤

  بوابة النجاح

ا آفاق   ا وتفتح ل عي ارة القراءة ال  إكساب الطالبة م

ق عروض  ا، عن طر الات ال تحتاج النجاح  جميع ا

ة. و مرئية،  ية، ولقاءات حوار شطة تدر   أ

  المديرة

  التنفيذية 
٥٠٠٠  

طالبات  

امعة    ا
  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ٦٠

مكتب غرس القيم 

شارات   للاس
   ـ٢٥/٧/١٤٤٤   ـ٢٥/٧/١٤٤٤

  قناديل 

ب الطالبة ع القراءة   دف إ تدر برنامج 

ا المعر   ادة رصيد ساعد ع ز الواعية، وال 

ي   .والإيما

  المديرة

  التنفيذية 
١٠٠٠٠  

طالبات  

امعة    ا

  

١٥٠  
   ـ١٦/٠٨/١٤٤٤   ـ١٣/٠٨/١٤٤٤  الوقف العل   ــــــــــــــــــــــــ ــــ
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اتي الأول:   دف الاس   (برنامج غرس القيم) تأصيل القيم العليا ال

امج التنفيذية    امج ال وصف  ال
مسؤول  

  التنفيذ 

لفة   الت

ة   التقدير

  الفئة 

  
ات   الداعم   العدد    الشرا

  مدة التنفيذ 

  إ   من

برنامج
 

اع صنّ
 

امج القيمية 
ال

  

ن مع طالبات   يل العامل ي قي لتأ برنامج تأ

ة لممارسة   بو اضن ال ات وا امعة  ا ا

وي   طلاق مجتمع تر التوجيه ال للقيم و

امج القيمية.  ع ال عزز من ثقافة صا تم و   م 

  

١٠٠٠٠٠  

ات   بو ــــــــــــــ ــــ  ٢٠  ال ـــ ــــــــــــــ ــــ  ـــــ ـــ   ٠١/٠٧/١٤٤٤  ـــــ

  

  إ  

١٥/٠١/١٤٤٥  

داف    الأ

نامج القي  ع ال ية علمية لصا   إعداد من

  

ــــــــــــــ ــــ  ٣٠  المعلمات  ـــ ــــــــــــــ ــــ  ـــــ ـــ   ـــــ

ع   ن  ممارسة حقائب صا يل مختص تأ

نامج   القي  ال

مشرفات فرق  

  برامج القيم  

ــــــــــــــ ــــ ٢٠ ـــ ــــــــــــــ ــــ  ـــــ ـــ   ـــــ

رنامج غرس  بإطلاق مجتمع لرفع مستوى جودة  

 القيم  

  

العاملات   

ع   صا

نامج   ال

  القي  

ــــــــــــــ ــــ ٢٥ ـــ ــــــــــــــ ــــ  ـــــ ـــ   ـــــ

نامج القي   ع ال ــــــــــــــ ــــ      بناء حقائب لصا ـــ ــــــــــــــ ــــ  ـــــ ـــ   ـــــ
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اتي  دف الاس نية والقيادية لطالبة العلم: الأول ال ارات الم اد  تنمية الم ن)ي(برنامج أ   مية تمك

امج التنفيذية    ال
امج وصف  مسؤول    ال

  التنفيذ 

لفة   الت

ة   التقدير

ات   الداعم   العدد   الفئة    مدة التنفيذ   الشرا

  إ   من

ة يمكن ثماري برسوم رمز جات الثانوي الغ   برنامج اس خر

ارات   ساب م م من اك ع قبول ب  س امعة  ملتحقات با

ة ثقافية   و   علمية تر

ث 
حا

رة الأب إدا
  

طالبات    ١٥٠٠٠٠

  الثانوي  

   ـ٠١/٠٧/١٤٤٤  الوقف العل   ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ  ١٠٠

  

  بداية التخطيط  

    ه ٣٠/١١/١٤٤٥

انات عظ ة  الطالبات يم إم المتخرجات من الثانو

رامج ، من خلال فرص العامة دف  ذات  و مغزى. 

م   ن أدا ن لتحس ارا ر م ن من خلال تطو لتمكي

ادي وال والفكري و   ع المستوى الأ

ياة استعدادً  الاجتما امعية   سوآءاا ل أو انت ا

ني  . الاجتماعيةأو  ةالم

  

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ    

  

مكتب غرس القيم 

شارات   للاس

ن  الطالبات من تحقيق التوازن الداخ والنجاح  تمك

ش   تمع والتعا مة  تنمية ا المستقب والمسا

ضارات   بات ووسطية مع تنوع الثقافات وا  ب

  

  

  

تة القيم   ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ       د ن مع

ب الم     للتدر
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اتي  دف الاس ر : الأول ال ةبناء وتطو ة متم ار ة وم و اديمي (برنامج  منا تر ن)  ةأ   تمك

امج   المبادرات وال

  التنفيذية 

امج  مسؤول    وصف المبادرات / ال

  التنفيذ 

لفة   الت

ة   التقدير

ات   الداعم   العدد   الفئة    مدة التنفيذ   الشرا

  إ   من

  

اديمية  جات الثانوي الغ أ امعة تمكن خر ملتحقات با

ة   و ارات علمية تر ساب م م من اك ع قبول ب  س

  ثقافية.

المديرة التنفيذي
  ة

  

طالبات    ١٥٠٠٠٠

  الثانوي  

   ـ٠١/٠٧/١٤٤٤  الوقف العل   ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ  ١٠٠

  

  إ

  ه ٣٠/١١/١٤٤٥

  

انات عظ ة  الطالبات يم إم المتخرجات من الثانو

رامج ، من خلال فرص العامة دف  ذات  و مغزى. 

م   ن أدا ن لتحس ارا ر م ن من خلال تطو لتمكي

ادي وال والفكري و   ع المستوى الأ

ياة استعدادً  الاجتما امعية   سوآءاا ل أو انت ا

ني  . الاجتماعيةأو  ةالم

  

  

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ    

  

مكتب غرس القيم 

شارات   للاس

ن  الطالبات من تحقيق التوازن الداخ والنجاح  تمك

بات   ش ب تمع التعا مة  تنمية ا المستقب والمسا

ضاراتوسطية مع تنوع الثقافات و و   .ا

    

تة القيم   ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ       د ن مع

ب الم     للتدر
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ارجية والداخلية) ارجية والداخلية (نمذجة العمليات ا ي: العمليات ا اتي الثا دف الاس  ال

 

  

  

  

  

امج   المبادرات وال

  التنفيذية 

امج وصف  مسؤول    المبادرات / ال

  التنفيذ 

لفة   الت

ة   التقدير

ات   الداعم   العدد   الفئة    مدة التنفيذ   الشرا

  إ   من

معية ات  ا المديرة      .برنامج يحسن من أداء الشب

  التنفيذية 

ـــ ــــ  ٢٥٠٠٠٠ ــ ـــ ــــ  ـــــــــــــــ ــ   ه ١٨/٠٦/١٤٤٤  ـــــــــــــــ

  

  

  

  

   ـ١٧/٠٦/١٤٤٥

  

شاء شبكة اتصال داخلية   . إ

  

المديرة  

  التنفيذية 

ـــ ــــ ــ ـــ ــــ  ـــــــــــــــ ــ   ـــــــــــــــ

ي  الموقع  و شاء متجر إلك   .إ

  

  

  

المديرة  

  التنفيذية 

ـــ ــــ ــ ـــ ــــ  ـــــــــــــــ ــ   ـــــــــــــــ
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اتي   دف الاس ةالتعلم والنمو: الثالث ال شر  )(رفع الكفاءة الإنتاجية للموارد ال
امج  المبادرات  وال

  التنفيذية 

امج  مسؤول    وصف المبادرات / ال

  التنفيذ 

لفة   الت

ة   التقدير

ات   الداعم   العدد   الفئة    مدة التنفيذ   الشرا

  إ   من

ر  دف لتطو ة    مبادرة  شر المديرة   نظام الموارد ال

  التنفيذية
ــــ ــــ  ٨٠٠٠٠ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ــــ ــــ  ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ   ـــ

  ه ٢٨/٠٦/١٤٤٤

  إ 

  

   ـ٢٧/٠٦/١٤٤٥

يل   ب وتأ معيةتدر ن  ا المديرة    العامل

  التنفيذية

ــــ ــــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ــــ ــــ  ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ   ـــ

المديرة   السلامة   الأمن و توف وسائل   

  التنفيذية

ــــ ــــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ــــ ــــ  ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ   ـــ

ز  معية لدى الموظفات والعضوات عز   قيم ا

  والمتطوعات

المديرة 

  التنفيذية

ــــ ــــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ ــــ ــــ  ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ   ـــ

ــــ ــــ     ــ ـ ــ ـ ــ ــ ــــ ــــ  ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ   ـــ
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اتي الثالث :  دف الاس ن (التعلم والنموال ثمار المتطوع  ) اس
المبادرات  

امج  وال

  التنفيذية 

امج  مسؤول    وصف المبادرات / ال

  التنفيذ 

لفة   الت

ة ات   الداعم   العدد   الفئة   التقدير   الشرا
  مدة التنفيذ 

  إ   من

دف إ الاستفادة من    ديمة مبادرة  ة  مبادرة حيو

المتقاعدات ذوات الكفاءات والقدرات  

ة   شار ات المتنوعة، وتوف مرجعية اس وا

امعة، وذلك من خلال منظومة   لطالبات ا

ن الأجيال عزز أدوات التواصل ب املة    . مت

المديرة  

  التنفيذية 
٦٠٠٠  

المتقاعدات  

من جميع  

  التخصصات 

ــــــــــــــــــــــ ــــ  ١٠٠ ـــ ـــ   ــ

  الوقف العل 

مكتب غرس  

القيم  

شارات    للاس

   ـ٢٨/٦/١٤٤٤   ـ٢٨/٦/١٤٤٤

استقطاب  

ن    المتطوع

عمل  مشاركة باللل ن المتطوعتفعيل دور 

معية  ع ا من خلال تقديم  ضمن مشار

  . فرص جاذبة  منصة العمل التطو 

المديرة  

  التنفيذية 
١٠٠٠    

  

٥٩ 
ــــــــــــــ ــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ   ـ

  ١٤/١٠/١٤٤٥   ـ١٥/١٠/١٤٤٤
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ع :  اتي الرا دف الاس   ) تحقيق الاستدامة المالية(البعد الما ال
 

امج   المبادرات وال

  التنفيذية 

امج  مسؤول    وصف المبادرات / ال

  التنفيذ 

لفة   الت

ة   التقدير

ات   الداعم   العدد   الفئة    مدة التنفيذ   الشرا

  إ   من

ات      تنمية الموارد المالية   امج من خلال ا ق لل سو العمل ع ال

  . المانحة

المديرة  

  التنفيذية  

المستفيدات    

من برامج   

معية    ا

ــــــــــــــــــــــ ــــ  ٥٠٠ ـــ ـــ ــــــــــــــ ــــ  ــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ    ـ٢٧/٦/١٤٤٥   ـ٢٨/٦/١٤٤٤  ـ

  مبادرة 

    صادر الدخل   تنوع

ــــــــــــــ ــــ        . العمل ع توف إيرادات ثابتة ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ     ـ

معيةالعمل ع توف الموازنة المالية   ــــــــــــــ ــــ        . ل ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ     ـ

تمعية   ات ا             . تفعيل الشر

  مبادرة 

ن     وقف تمك

معية ة ل ثمار   . الس لتوف مشروعات اس

  

المديرة  

  التنفيذية  

المستفيدات    

من برامج   

معية    ا

ــــــــــــــ ــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ   ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ    ـ٢٧/٦/١٤٤٥   ـ٢٨/٦/١٤٤٤  ـ

معية ــــــــــــــ ــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ     . الس لإيجاد وقف ل ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ   ـ

ــــــــــــــ ــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ ــــ    ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـ   ـ

  

  

  

  

 


