
شغيلية� ةـ�التـ الخط
لـم� اـلبات�الع يـن�ط مـعية�تمك لج

�٢٠٢٤م اـم للع



دـاف ــ الأه

بناء�نظام�الموارد�البشرية�
  

تطوير�أداء�الكادر�الوظيفي�
�����الإداري�ومنفذي�البرامج

�الربع�الثاني�

صناعة�بيئة�عمل�محفزة

الربع�الثالث

ريال35000

ريال25000

ريال�5000

تطبيق�معايير�الحوكمة

ريال�9000

ريال10000

تنمية�الموارد�المالية�من�خلال�تكوين
لجنة�منبثقة�من�مجلس�الإدارة

�الربع�الثاني��مستمر�

�الربع�الثاني��مستمر�

�الربع�الثاني�



اعداد�الخطط�الربعية�للبرامج

ريال�4000الربع�الثاني��مستمر�دراسة�احتياجات�الفئة�المستهدفة

ريال�40000الربع�الثاني��مستمر�استقطاب�الفئة�المستهدفة

--نهاية�كل�ربع�سنة
تنفيذ�برامج�الجمعية�بجودة

عالية��وضع�مقاييس�للجودة��
ريال�50000الربع�الثالث

عمل�مقارنات�مع�الجهات
المماثلة

--�كل�ربع�سنة



مستمر�طوال�السنة

رـبع�الثاني� �ريال�15000ال

ثـالث رـبع�ال �ريال�15000ال

رـبع�الثاني ريال�20000ال

 --عقد�شراكات�فاعلة

إطلاق�مبادرة�خزانة
المقررات�الجامعية

إطلاق�ديوانية�الأربعاء
للعضوات

تكثيف�الأنشطة
القرائية�والبحثية�في

المكتبة



ريال�20000الربع�الثالثبناء�حقائب�تدريبية�لبرنامج�غرس�القيم

ريال�2000الربع�الأخيرإعداد�الخطة�التشغيلية�لعام�2025

الربع�الأخير --إعداد�خطة�برامج�لعام�2025

ريال�100000الربع�الثانيإطلاق�برنامج�بناء

ريال�70000الربع�الثانيإطلاق�برنامج�مكُن

ريال�10000الربع�الثانيتطبيق�معيار�إدامة�التطوع



دـاد وـفيق�و�الس هـ�الت اـً�نسأل�الل اـم خت


